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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) основывается 

на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 
 

1.2 Программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности в образовательной организации; разрабатывается 

и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания;  предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; предусматривает историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 
 

1.3 Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 
 

2.2 Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 
 

2.3 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
 

2.4 Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
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- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 
 

2.5 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 

2.6 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
 

2.7 Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
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нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 

2.8 Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 
 

2.9 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

2.9.1 Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине – России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины – России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.9.2 Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим  

людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
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2.9.3 Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

2.9.4 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

2.9.5 Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.9.6 Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

2.9.7 Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 

3.1 Уклад образовательной организации 
 

 3.1.1 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 578 Приморского района Санкт-Петербурга создано 01 

сентября 1989 года на основании решения Исполнительного комитета Приморского 

районного Совета народных депутатов от 07.09.1989 г. № 639. 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 578 Приморского района Санкт-Петербурга (далее — 

Образовательное учреждение) осуществляет свою деятельность на основании лицензии на 

право ведения образовательной деятельности от 20.09.2018 г. № 78ЛОЗ № 0002388 (срок 
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действия – бессрочно) и свидетельства о государственной аккредитации от 14 августа 2015 

г. № 1069 (срок действия — до 15.03.2025 г.) по адресу 197350, Санкт-Петербург, 

Комендантский проспект, дом 37, корпус 3, литер А. 

 Предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; дополнительных общеобразовательных программ. 

 Отделение дополнительного образования детей (ОДОД) ГБОУ школы № 578 

Приморского района Санкт-Петербурга как структурное подразделение открыто 01 января 

2014 года по двум направленностям: физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная. 

 Филиалов Образовательное учреждение не имеет. 

 

 3.1.2 Целью образовательной организации в самосознании её педагогического 

коллектива является создание условий для формирования всесторонне и гармонично 

развитой, высоконравственной личности обучающегося, обладающей достаточным 

объемом знаний, умений и навыков для самоопределения и социализации в постоянно 

меняющихся социально-экономических условиях российского общества. 

 

 3.1.3 Основу воспитательной системы образовательной организации составляют 

такие традиционные дела, события и мероприятия как: 

 ежегодные проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.д.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами 

и в которых участвуют все классы школы: День учителя, Новый год, День 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 23 февраля и 8 марта, День 

Победы; 

 День знаний, Посвящение в первоклассники, Праздник букваря, Последний звонок, 

Звездный час;  

 Декада противодействия идеологии терроризма и экстремизма, неделя безопасности, 

неделя толерантности, месяц правовых знаний, неделя безопасного Интернета, 

декада здорового образа жизни, месячник антинаркотических мероприятий, 

месячник медиации и т.д; 

 по итогам проведенных мероприятий и года награждают школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах: «Звездный час»; 

 участие в благотворительных акциях: помощь участникам СВО, воспитанникам 

детских домов, и мероприятиях экологической направленности: сбор макулатуры, 

пластиковых крышек и т. п. 
 

 3.1.4 Процесс воспитания в Образовательном учреждении основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в Образовательном учреждении; 

 ориентир на создание в Образовательном учреждении психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в Образовательном 

учреждении детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся  

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 
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 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

 Основными традициями воспитания в Образовательном учреждении являются 

следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы  являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в Образовательном учреждении создаются такие условия, при которых по мере 

взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

 педагогические работники ориентированы на формирование коллективов в рамках  

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания  является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

 3.1.5 Социальными партнёрами Образовательной организации являются: 

 Дом детского творчества, целью сотрудничества является реализация программы  

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»,  

утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р: 

гражданское, патриотическое, духовное и нравственное воспитание  детей; 

поддержка семейного воспитания; поддержка общественных объединений; 

формирование культуры здоровья; трудовое воспитание и профессиональное 

самоопределение; экологическое воспитание;  

 Центральная районная детская библиотека «Книгопарк», цель сотрудничества — 

создание условий для развития литературных и читательских способностей 

школьников, качественной информационной поддержки учащихся, формирование у 

них устойчивого интереса к книге, чтению; 

 Молодёжный клуб «Заозерье», сотрудники клуба оказывают психолого-

педагогическое сопровождение учащихся Образовательной организации; 

 ГБУ ДО Дом детства и юношества Приморского района Санкт-Петербурга, цель 

сотрудничества – организация участия Образовательного учреждения в районных 

конкурсах, выставках, различных творческих, патриотических и экологических 

мероприятиях. 

 Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных, цель сотрудничества – 

организация участия Образовательного учреждения в региональных и городских 

конкурсах, выставках, различных творческих, патриотических и экологических 

мероприятиях. 

 ГБОУ ДО «Молодёжный творческий форум Китеж плюс», ГБНОУ «Балтийский 

берег», ГБНОУ «Академия талантов» также предоставляют Образовательной 

организации возможность участия в различных конкурсах и мероприятиях; 

 ГБУ «Центр семьи» Приморского района, осуществляет психолого-педагогическую и 

социальную поддержку обучающихся Образовательного учреждения. 
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 3.1.6 Образовательная организация осуществляет единую модель профориентации, 

в основу которой заложен профориентационный минимум, реализуемый на базе 

Всероссийского проекта «Билет в будущее», данная модель позволяет познакомить 

обучающихся с миром профессий и сформировать у них готовность к профессиональному 

самоопределению; на базе Образовательной организации планируется открытие 

первичного отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых», 

которое содержит множество уникальных программ воспитания и становления личности. 
 

 3.1.7 Препятствием к достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности является проблема перенаполнения образовательного учреждения 

учащимися. Данная проблема отчасти решается благодаря эффективной организации 

образовательного процесса и профессиональному мастерству педагогического коллектива.  

 

 3.1.8 Образовательная организация находится в Приморском районе г. Санкт-

Петербурга, что предоставляет самые широкие и многообразные, во многом уникальные 

возможности для реализации целей и задач программ воспитания, поскольку в истории и 

культуре Санкт-Петербурга заложен огромный образовательный и воспитательный 

потенциал. 

  

 3.1.9 Контингент обучающихся стабилен, есть обучающиеся, требующие особого 

педагогического внимания: обучающиеся-инвалиды, обучающиеся с ОВЗ, обучающиеся, 

нуждающиеся в социально-педагогическом и психологическом сопровождении.  

   

 3.1.10 Образовательная организация является государственным бюджетным 

общеобразовательным учреждением. Образование осуществляется по трём уровням 

общего образования: начальное, основное и среднее. Отделение дополнительного 

образования детей осуществляет образовательную деятельность по двум направленностям: 

физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной. 

 

 3.1.11 Образовательная осуществляется в режиме пятидневной учебной недели, по 

субботам проводится внеклассная работа и работа отдела дополнительного образования. В 

школе организовано полноценное питание обучающихся, в целях учета мнения учащихся, 

родителей (законных представителей) учащихся и педагогических работников создан 

Совет по питанию. В Образовательной организации принят деловой стиль одежды 

учащихся. 

   

 3.1.12 В Образовательной организации реализуются вариативные учебные курсы 

различных направленностей: 

 патриотической, нравственной и экологической («Разговоры о важном»); 

 общекультурной («Волшебный карандаш», «Подарки своими руками», 

«Многозвучие», «Праздники, традиции и ремесла народов России», «Семейные 

традиции»); 

 духовно-нравственной («Блистательный Санкт-Петербург», «Санкт-Петербург: 

страницы жизни», «Чудесный город», «Этика и культура общения», «Страна 

этикета», «Я — гражданин России»); 

 социальной («Игротехника», «Моя первая экология», «Основы функциональной 

грамотности», «Основы читательской грамотности», «Тропинка к своему Я», «Будь 

здоров», «Разговор о правильном питании» «Я — пешеход и пассажир»); 

 общеинтеллектуальной («Здравствуй, книга!», «Информатика в играх и задачах», 

«Мастерская творческого письма», «Математика в играх и задачах», «Мир 
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занимательных задач», «Моя читалия», «Решение нестандартных задач», 

«Занимательный русский»); 

 коррекционно-развивающей («От меня к тебе», «Учимся думать», «Коррекция 

смешанной дисграфии», «Коррекционная программа по развитию связной речи», 

«Ритмика»). 

 

  

 3.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

3.2.1 Модуль «Классное руководство» 

 Осуществляя работу с классом, педагогический работник организует работу  

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся 

или их законными представителями. 
 

Вид 

деятельности 

Форма деятельности Содержание деятельности 

Работа с 

классным 

коллективом 

 

Классный час, 

беседа, репетиция, 

тематическая 

лекция, тренинги, 

ролевые игры 

Инициирование и поддержка участия 

класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их 

подготовке, проведении и анализе 

Классный час, 

беседа, репетиция, 

тематическая лекция 

Организация интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, 

а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

Классный час, 

тренинги 

Проведение классных часов, как часов 

плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

Однодневные 

походы и экскурсии, 

празднования в 

Сплочение классного коллектива, включая 

в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, 
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классе дней 

рождения детей, 

игры 

творческие подарки и розыгрыши, 

регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного 

участия в жизни класса. 

Тематические 

лекции, дискуссии, 

ролевые игры 

Выработка совместно со школьниками 

законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная 

работа с 

учащимися 

Наблюдение, 

беседы, диагностика 

Изучение особенностей личностного 

развития учащихся класса 

Беседы, диагностика Поддержка ребенка в решении важных для 

него жизненных проблем 

Неформальные 

беседы, вовлечение 

в кружковую работу 

и внеурочную 

деятельность 

Индивидуальная работа со школьниками 

класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио 

Частные беседы, 

тренинги 

Коррекция поведения ребенка 

Работа с 

учителями, 

преподающими 

в классе 

Консультации с 

учителями-

предметниками 

Формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися 

Мини-педсоветы Решение конкретных проблем класса и 

интеграция воспитательных влияний на 

школьников 

Выступление 

учителей на 

родительских 

собраниях 

Объединение усилий в деле обучения и 

воспитания детей. 

Работа с 

родителями 

учащихся или 

их законными 

представителя-

ми 

Беседы, 

индивидуальные 

консультации, 

личные встречи 

Регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом, помощь 

родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками. 

Родительские 

собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников 

Родительские 

комитеты 

Участие родителей в управлении 

образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей 

Совместные дела, 

праздники, 

конкурсы, 

соревнования 

Сплочение семьи и школы. 

 

3.2.2 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 
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Вид деятельности Форма деятельности 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

Научно-практическая конференция 

Ежегодная школьная научно-практическая 

конференция «Шаги в науку – XXI век». 

Приобретение опыта ведения 

конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми. 

Дидактический театр, познавательные 

игры 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы 

с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, 

высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего 

к ней отношения. 

Олимпиады, предметные недели, 

интеллектуальные марафоны, викторины, 

занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок-путешествие, урок 

мастер-класс, урок-исследование. 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками, поддержание мотивации 

учеников к получению знаний. 

Познавательные беседы, познавательные 

игры, интеллектуальные игры, дебаты. 

Метод моральных дилем и дискуссий 

Использование воспитательных 

возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям 

примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности. 

Тематические диспуты, проблемно-

ценностные дискуссии, урок- экскурсия 

Побуждение обучающихся соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими 

(педагогическими работниками) и 

сверстниками (обучающимися), 

принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации. 

Тематические диспуты, проблемно-

ценностные дискуссии, познавательные 

беседы. 

Применение на уроке интерактивных 

форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания 

обыгрываются  

в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой 

работы или работы  

в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с 

Дидактический театр, познавательные 

игры, интеллектуальные игр, дискуссии, 

групповая работа и работа в парах 
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другими обучающимися. 

Включение в урок игровых процедур, 

которые помогают поддержать 

мотивацию обучающихся к получению 

знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, 

помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время 

урока; 

Познавательные беседы, познавательные 

игры, дебаты. Метод моральных дискуссий 

Организация шефства мотивированных и 

эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, 

дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

Мотивация эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками 

Организация шефства 

 

3.2.3 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 

 

Вид деятельности Название курса 

Познавательная деятельность. 

Курсы, направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

«Праздники, традиции и 

ремёсла народов России», 

«Семейные традиции», 

«Семейные забавы и 

праздники», «Я - пешеход 

и пассажир», «Здравствуй, 

книга», «Информатика в 

играх и задачах», 

«Мастерская творческого 

письма» «Математика в 

играх и задачах», «Мир 

занимательных задач». 

«Моя читалия», «Решение 

нестандартных задач», 

«Удивительный мир слов» 

Художественное творчество. 
Курсы, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 

на воспитание ценностного отношения обучающихся к 

культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

«Волшебный карандаш», 

«Подарки своими 

руками», «Многозвучие» 

Проблемно- ценностная 
Курсы, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться  

к разнообразию взглядов людей. 

«Страна этикета», 

«Чудесный город», «Этика 

и культура общения», «Я - 

гражданин России», «Я - 

Петербуржец», «Моя 

первая экология», 

«Тропинка к своему я» 

Туристско-краеведческая деятельность. «Блистательный Санкт-
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Курсы, направленные на воспитание у обучающихся любви 

к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности обучающихся, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

Петербург», «Санкт- 

Петербург: страницы 

жизни» 

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Курсы, направленные на физическое развитие 

обучающихся, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Курсы «Ритмика», 

«Шахматы для 

начинающих» 

Трудовая деятельность. 

Курсы, направленные  

на развитие творческих способностей обучающихся, 

воспитание у них трудолюбия  

и уважительного отношения к физическому труду. 

«Умелые руки» 

Игровая деятельность. Курсы, направленные  

на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

«Игротехника» 

внешкольный уровень Экскурсии, заочные 

путешествия, 

образовательные 

маршруты, исследования, 

мини-проекты, 

презентации, выставки, 

конкурсы, деловые игры, 

тренинги 

школьный уровень Кружки, студии, научные 

общества, соревнования 

заочные путешествия 

образовательные 

маршруты, конференция, 

мини-проекты, 

презентации, выставки, 

конкурсы, деловые игры, 

тренинги 

уровень класса Экскурсии, кружки, 

научные общества заочные 

путешествия, проекты, 

презентации, выставки, 

конкурсы, деловые игры, 

тренинги 

 

3.2.4 Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это  комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 
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образовательного учреждения помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся. 

 

Для этого используются следующие формы работы: 
 

Вид 

деятельност

и 

Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

На 

внешкольном 

уровне 

Социальные 

проекты 

Ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой 

направленности. 

Открытые 

дискуссионные 

площадки 

Регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских, совместных), 

на которые приглашаются представители 

общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

Спортивные 

состязания, 

праздники, 

фестивали 

Проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями учащихся, 

которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

На 

школьном 

уровне 

Общешкольные 

праздники 

Ежегодные проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.д.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: День учителя, 

Новый год, День освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады, 23 февраля и 8 марта, 

День Победы 

Торжественные 

ритуалы 

посвящения 

День знаний, Посвящение в первоклассники, 

Праздник букваря, Последний звонок, 

Звездный час 

 

Информационно-

просветительские 

мероприятия 

Декада противодействия идеологии 

терроризма и экстремизма, неделя 

безопасности, неделя толерантности, месяц 

правовых знаний, неделя безопасного 

Интернета, декада здорового образа жизни, 

месячник антинаркотических мероприятий, 

месячник медиации и т.д 

Церемонии 

награждения 

По итогам проведенных мероприятий и года 

награждают школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах: «Звездный час» 
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На уровне 

классов 

Выбор в 

общешкольные 

советы 

Делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел. 

Участие школьных классов в реализации 

общешкольных ключевых дел. 

Итоговый анализ 

общешкольных 

дел 

Проведение в рамках класса итогового анализа 

детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных 

советов. 

На 

индивидуаль-

ном уровне 

Вовлечение в дела 

школы 

По возможности учащиеся вовлекаются в 

ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу 

гостей. 

Помощь Помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел. 

Наблюдение В ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел наблюдать за поведением 

ребенка. 

Коррекция 

поведения 

При необходимости производится коррекция 

поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу 

с другими детьми, которые могут стать 

хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или 

иной фрагмент общей работы. 

 

3.2.5 Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 

жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в начальной школе осуществляется следующим образом:  

 

Вид 

деятель-

ности 

Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

На уровне 

классов 

Классные собрания Координация работы класса с общешкольными 

органами самоуправления и классными 

руководителями в общешкольных делах через 

деятельность старост. 
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Классные часы Организация работы класса в различных 

направлениях, распределение ответственных 

должностей. 

На 

индивидуаль-

ном уровне 

Беседы, 

консультации 

Планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 

3.2.6 Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 

Формы и виды 

деятельности 

Содержание деятельности 

Образовательные и 

краеведческие 

экскурсии 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 

дня, организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников: в музей, на предприятие, на природу 

Спортивные 

турниры и 

оздоровительные 

акции 

Турслет с участием команд каждого класса 

 

3.2.7 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся  

по направлению «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и 

обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через: 

 

Направление работы Мероприятия 

Расширение знаний школьников о типах профессий, 

условиях работы, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной 

деятельности. 

Привлечение родителей к профессиональному 

ориентированию учащихся. 

«Встречи с интересными 

людьми» 

«Профессия моих родителей» 

Подготовка школьника к осознанному 

планированию и реализации своего 

профессионального будущего, более глубокое 

знакомство с теми или иными профессиями, 

Викторина «Все работы хороши, 

а я выбираю...» Беседа: «Какую я 

выберу профессию?» 

Школьный конкурс рисунков 
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получение представлений об их специфике «Кем я хочу быть?» 

 

 

3.2.8 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа  

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности: 
 

Вид 

деятельнос-

ти 

Форма 

деятельности 

Содержание деятельности 

На 

групповом 

уровне 

Общешкольный 

родительский 

комитет и Совет 

родителей 

Участие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

Общешкольные 

родительские 

собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников. 

Семейные всеобучи Получение родителями ценных рекомендации и 

советов от профессиональных психологов, 

врачей, социальных работников и обмен 

собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей. 

Советы отцов Усиления роли отцов в воспитании учащихся, 

их поддержки и педагогического просвещения, 

активного приобщения их к жизнедеятельности 

образовательной организации. 

На 

индивидуаль

ном уровне 

Консультации, 

беседы 

Работа специалистов по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций. 

Педагогические 

консилиумы 

Решение острых проблем, связанных с 

обучением и воспитанием конкретного ребенка. 

Праздники, походы, 

концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности. 

 

3.2.9 «Профилактика и безопасность» 

 Деятельность Образовательной организации по данному направлению носит 

комплексный характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга 

видов деятельности команды специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и 

правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую поддержку, психологическое 

сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, обучение навыкам 

социальной компетентности. Данная работа проводится по следующим направлениям: 
 

Направление Вид деятельности Содержание деятельности 

Профилактика 

правонарушений и 

безнадзорности 

обучающихся 

Организационная 

работа 

Планирование и коррекция работы по 

профилактике правонарушений в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Организация работы Совета профилактики. 
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Диагностическая 

работа 
Сбор данных о сложившейся 

проблемной ситуации, анализируются и 

систематизируются информация, чтобы 

выявить причины, которые могут способствовать 

совершению правонарушений 

несовершеннолетними. 

Профилактическая 

работа с детьми 
Реализация системы воспитательной работы 

школы. 

Организация правового всеобуча; 

Индивидуальная 

профилактическая 

работа 

Беседы социального педагога, педагога -

психолога, классного руководителя, школьного-

участкового, администрации школы с 

подростком. 

Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в 

кружки, секции; 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Выявление социально-неблагополучных, 

малообеспеченных, многодетных семей и 

постановка их на внутришкольный контроль; 

Проведение родительского всеобуча. 

Профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя, 

наркотических и 

психотропных 

веществ 

Организационная 

работа 

Планирование работы по профилактике 
табакокурения, употребления алкоголя, 
незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, наркомания. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Беседы, классные часы, внеклассные 
мероприятия, Спортивные соревнования, акции 
по формированию здорового образа жизни. 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские собрания, лекции, индивидуальные 
консультации. 

Привлечение родителей к участию в 

совместных мероприятиях, дискуссионные 

площадки. 

Участие в творческих конкурсах, акцияхи 

мероприятиях разного уровня. 

Профилактика 

экстремизма и 

терроризма. 

Гармонизация 

межнациональных 

отношений среди 

обучающихся 

Организационная 

работа 

Планирование работы по профилактике 
экстремизма и терроризма, гармонизации 

межнациональных отношений среди 
обучающихся 

Профилактическая 

работа с детьми 

Предупреждение вовлечения учащихся в 

экстремистских настроенных организаци1 

и группировок, распространение литературы,  

пропагандирующей антинациональную, 

антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди 

обучающихся. Проведение мероприятий на 

формирование у подростков толерантного 

сознания, веротерпимости 
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Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские собрания, родительский всеобуч. 
Привлечение родителей к участию в совместных 
мероприятиях. 

Профилактика 

суицидального 

поведения 

подростков. 

Формирование 

жизнестойкости 

обучающихся 

Организационная 

работа 

Планирование работы по формированию 

жизнестойкости. 

Диагностическая 

работа 

Проведение диагностики психологических 
методик. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Психологические, правовые классные часы, 

дискуссионные площадки. Участие в творческих 

конкурсах, акциях и мероприятиях разного 

уровня. 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские лектории, тематические встречи, 
индивидуальные консультации. 

Информационная 

безопасность 

обучающихся 

Организационная 

работа 
Планирование работы по информационной 

безопасности обучающихся. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Проведение классных часов, мероприятий, 
интернет-уроков, участие в акциях. 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка и 
вручение памяток. 

Профилактика 

дорожно-

транспортного 

травматизма 

Организационная 

работа 

Планирование работы по профилактике дорожно-
транспортного травматизма. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Проведение классных часов, уроков безопасности 

совместно с работниками ГИБДД. Участие в 

творческих конкурсах, акциях и мероприятиях 

разного уровня. Активизация деятельности 

школьного отряда «ЮИД» 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские собрания. 

Противопожарная 

безопасность 

Организационная 

работа 

Планирование работы по противопожарной 
безопасности. 

Профилактическая 

работа с детьми 

Проведение классных часов, уроков безопасности. 
Участие в творческих конкурсах, акциях и 
мероприятиях разного уровня. 

Профилактическая 

работа с 

родителями 

Родительские собрания и лектории, разработка и 
вручение памяток. 

 

3.2.10 «Социальное партнёрство» 
 

 Образовательная организация взаимодействует с другими образовательными 

учреждениями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции 

уклада школы. 
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 Социальное партнерство реализуется через сотрудничество со следующими 

организациями:  

 

Социальный партнёр Содержание деятельности 

ГБУДО ДДТ (Дом детского творчества) Проведение мероприятий в очном и 

дистанционном формате, методическая и 

практическая помощь педагогам и учащимся 

при подготовке к мероприятиям. 

Центральная районная детская библиотека 

«Книгопарк» 

 

Создание условий для развития 

литературных и читательских способностей 

школьников, качественной информационной 

поддержки учащихся, формирование у них 

устойчивого интереса к книге, чтению. 

Молодёжный клуб «Заозерье», сотрудники 

клуба оказывают; 

Психолого-педагогическое сопровождение 

учащихся Образовательной организации. 

ГБУ ДО Дом детства и юношества 

Приморского района Санкт-Петербурга 

Организация участия Образовательного 

учреждения в районных конкурсах, 

выставках, различных творческих, 

патриотических и экологических 

мероприятиях. 

Санкт-Петербургский городской Дворец 

творчества юных 

Организация участия Образовательного 

учреждения в региональных и городских 

конкурсах, выставках, различных 

творческих, патриотических и 

экологических мероприятиях. 

ГБОУ ДО «Молодёжный творческий 

форум Китеж плюс» 

Организация деятельности отряда ЮИД, 

участия Образовательной организации в 

районных проектах и мероприятиях. 

ГБНОУ «Балтийский берег», ГБНОУ 

«Академия талантов» 

Организация участия в различных 

конкурсах и мероприятиях. 

ГБУ «Центр семьи» Приморского района Психолого-педагогическая и социальная 

поддержка обучающихся Образовательного 

учреждения 

Орлята России Создание условий для воспитания патриотов 

своего Отечества, людей неравнодушных, 

отзывчивых, стремящихся к знаниям и 

спортивным достижениям, творческому 

поиску и научным исследованиям 

АНО «Дирекция спортивных и социальных 

проектов» 

Организация Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

 

 

3.2.11 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда Образовательного 

учреждения при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
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стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 

Форма деятельности Мероприятия 

Размещение на 1 этаже школы 

регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в 

школе (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.) 

Выставка рисунков: «Здравствуй, школа», 

«Осени прекрасная пора», «Портрет 

любимой мамы», «Блокада глазами детей», 

«Котовасия», «Нет коррупции!», «День 

матери», «Нас много, все мы разные»; «Я 

счастлив, когда…», «Мой двухколесный 

друг», «Я рисую Новый год!»; конкурс 

стенгазет «Подвигу блокадного 

Ленинграда», «Школьникам о правах 

ребенка», выставка фотографий «Мой 

любимый город», выставка творческих 

работ «Зимние забавы» и др. 

Уборка спортивных и игровых 

площадок, доступных и 

приспособленных для школьников 

разных возрастных категорий, 

позволяющих отделить пространство 

активного  отдыха и ландшафтный 

дизайн территории школы. 

Акция «Все на субботник» 

Акция «Добрая суббота» 

Акция «Кормушка» 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со 

школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, 

создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со 

своими детьми 

Конкурс «Лучший классный уголок», 

акция «Мойдодыр», 

акция «Сделай мир зеленым» 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.). 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

КТД «С днем Рождения, школа!», «Осенняя 

пора,,,», «Мастерская деда Мороза», «8 

МАРТА!», «Великая Победа» и др. 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

  

 4.1 Кадровое обеспечение 

 В Образовательном учреждении работает высококвалифицированный коллектив 

педагогических работников – 92 человека. Имеют высшее образование – 82, средне-

специальное – 10 человек, имеют высшую категорию – 29, первую – 25. 

Воспитательный процесс осуществляют все педагогические работники 

организации: директор школы, заместитель директора по учебной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, классные руководители, 

учителя, воспитатели группы продленного дня, педагог-психолог, педагог-организатор, 

педагоги-логопеды, педагоги-библиотекари, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования. 

 

 4.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Содержание нормативно-методического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в Образовательном учреждении включает: 

 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)»; 

 Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации»; 

 Концепция развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2020 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 22.03.2017 № 520-р; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства»; 

 Концепция государственной семейной политики в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

25.08.2014 № 1618-р; 

 Концепция развития до 2020 года сети служб медиации в целях реализации 

восстановительного правосудия в отношении детей, в том числе совершивших 

общественно опасные деяния, но не достигших возраста, с которого наступает 

уголовная ответственность в Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30.07.2014 № 1430-р; 

 Методические рекомендации по развитию сети служб медиации (примирения) в 

образовательных организациях и в организациях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, направленные письмом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 28.04.2020№ ДГ-375/07; 

 Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 28.04.2018 № 24-рп «Об 

утверждении Плана мероприятий на 2018-2020 годы по реализации в Санкт-

Петербурге Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

 Методические рекомендации по организации служб медиации в Санкт-Петербурге, 

утвержденные постановлением совместного заседания Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Санкт-Петербурга и 

Межведомственной комиссии по профилактике правонарушений  в Санкт-Петербурге 

при Правительстве Санкт-Петербурга от 05.12.2019 № 6/51/2019. 

 
Документы образовательного учреждения: 
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 Положение о совете по профилактике правонарушения среди несовершеннолетних 

ГБОУ школы № 578 Приморского района Санкт-Петербурга; 

 Положение о постановке учащихся и их семей на внутришкольный контроль ГБОУ 

школы № 578 Приморского района Санкт-Петербурга; 

 Положение о службе медиации ГБОУ школы № 578 Приморского района Санкт-

Петербурга; 

 План работы службы медиации ГБОУ школы № 578 Приморского района Санкт-

Петербурга; 

 

 4.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 Программа коррекционной работы направлена на создание системы комплексной 

помощи детям с ОВЗ в освоении основной образовательной программы начального 

общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

обучающихся, их социальную адаптацию. 

 Дети с ОВЗ — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению 

образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и 

воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные 

в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные 

отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании 

специальных условий обучения и воспитания. 

 Дети с ОВЗ могут иметь разные по характеру и степени выраженности нарушения в 

физическом и (или) психическом развитии в диапазоне от временных и легкоустранимых 

трудностей до постоянных отклонений, требующих адаптированной к их возможностям 

индивидуальной программы обучения или использования специальных образовательных 

программ. 

 Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных условий 

обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные потребности 

детейс ОВЗ посредством индивидуализации и дифференциации образовательного 

процесса. 

 Программа коррекционной работы может предусматривать как вариативные формы 

получения образования, так и различные варианты специального сопровождения детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Это могут быть формы обучения в 

общеобразовательном классе или в отдельных классах или отдельных организациях, 

осущесвтляющих образовательную деятельность по адаптированным образовательным 

программамили по индивидуальной программе, с использованием надомной и (или) 

дистанционной формы обучения. Варьироваться могут степень участия специалистов 

сопровождения и организационные формы работы. 

 

 4.3.1 Задачи программы: 

– своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными 

ограниченными возможностями здоровья; 

– определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей-инвалидов; 

– определение особенностей организации образовательнойдеятельности для 

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями 

каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности; 

– создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ основной 

образовательной программы начального общего образования и их интеграции в 

образовательной организации; 

– осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-

педагогической помощи детям с ОВЗ с учётом особенностей психического и (или) 
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физического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с 

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии); 

– разработка и реализация индивидуальных учебных планов, организация 

индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в 

физическом и (или) психическом развитии, сопровождаемые поддержкой тьютора 

образовательной организации; 

– обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным 

образовательным программам и получения дополнительных образовательных 

коррекционных услуг; 

– реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ; 

– оказание родителям (законным представителям) детей с ОВЗ консультативной и 

методической помощи по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам. 

 

 4.3.2 Принципы формирования программы 

 4.3.2.1 Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

 4.3.2.2 Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений 

детей с ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного 

профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка, 

участие в данном процессе всех участников образовательных отношений. 

 4.3.2.3 Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми с ОВЗ. 

 4.3.2.4 Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 

представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, защищать законные права 

и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными 

представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные 

(коррекционные) организации, осуществляющие образовательную деятельность (классы, 

группы). 

  

 4.3.3 Направления работы 

 Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования 

включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие её основное содержание: 

– диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования 

и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической 

помощи в условиях образовательной организации; 

– коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ОВЗ в условиях 

образовательной организации; способствует формированию универсальных учебных 

действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, 

коммуникативных); 

– консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения 

детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации 

обучающихся; 
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– информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связаннымс особенностями образовательного процесса 

для данной категории детей, со всеми участниками образовательных отношений — 

обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

  

 4.3.4 Содержание направлений работы 

 4.3.4.1 Диагностическая работа включает: 

– своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи; 

– раннюю (с первых дней пребывания ребёнка в образовательнойорганизации) 

диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации; 

– комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от 

специалистов разного профиля; 

– определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ, 

выявление его резервных возможностей; 

– изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей 

обучающихся; 

– изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка; 

– изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ; 

– системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой 

развития ребёнка; 

– анализ успешности коррекционно-развивающей работы. Коррекционно-развивающая 

работа включает: 

– выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ коррекционных программ/методик, 

методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными 

потребностями; 

– организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений 

развития и трудностей обучения; 

– системное воздействие на учебно-познавательную деятельность ребёнка в динамике 

образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных 

действий и коррекцию отклонений в развитии; 

– коррекцию и развитие высших психических функций; 

– развитие эмоционально-волевой и личностной сферы ребёнка и психокоррекцию его 

поведения; 

– социальную защиту ребёнка в случае неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

 4.3.4.2 Консультативная работа включает: 

– выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям 

работы с обучающимся с ОВЗ, единых для всех участников образовательных 

отношений; 

– консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально 

ориентированных методов и приёмов работы с обучающимся с ОВЗ; 

– консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов 

коррекционного обучения ребёнка с ОВЗ. 

 4.3.4.3 Информационно-просветительская работа предусматривает: 

– различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение 

участникам образовательных отношений — обучающимся (как имеющим, так и не 

имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), 
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педагогическим работникам — вопросов, связанныхс особенностями 

образовательного процесса и сопровождения детей с ОВЗ; 

– проведение тематических выступлений для педагогови родителей по разъяснению 

индивидуальнотипологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ. 

  

 4.3.5 Этапы реализации программы 

 Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их 

адресность создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих 

факторов. 

 4.3.5.1 Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая 

деятельность). Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для 

учёта особенностей развития детей, определения специфики и их особых образовательных 

потребностей; оценка образовательной среды на предмет соответствия требованиям 

программно-методического обеспечения, материально-технической и кадровой базы 

организации. 

 4.3.5.2 Этап планирования, организации, координации (организационн-

исполнительская деятельность). Результатом работы является особым образом 

организованный образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую 

направленность, и процесс специального сопровождения детей с ОВЗ при 

целенаправленно созданных (вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, 

социализации рассматриваемой категории детей. 

 4.3.5.3 Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды 

(контрольно-диагностическая деятельность). Результатом является констатация 

соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и 

образовательных программ особым образовательным потребностям ребёнка. 

 4.3.5.4 Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная 

деятельность). Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный 

процесс и процесс сопровождения детей с ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, 

методов и приёмов работы. 

 

 4.3.6 Механизмы реализации программы 

        Основными механизмами реализации коррекционной работы являются оптимально 

выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, 

обеспечивающее системное сопровождение детей с ограниченными возможностями 

здоровья специалистами различного профиляв образовательном процессе, и социальное 

партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 

организации с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными 

организациями и другими институтами общества). 

 4.3.6.1 Взаимодействие специалистов образовательной организации 

предусматривает: 

– комплексность в определении и решении проблем ребёнка, предоставлении ему 

квалифицированной помощи специалистов разного профиля; 

– многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребёнка; 

– составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции 

отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоциональной-волевой и 

личностной сфер ребёнка. 

 4.3.6.2 Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, 

педагогики, медицины, социальной работы позволит обеспечить систему комплексного 

психолого-медико-педагогического сопровождения и эффективно решать проблемы 

ребёнка. Наиболее распространённые и действенные формы организованного 

взаимодействия специалистов на современном этапе — это консилиумы и службы 

сопровождения образовательной организации, которые предоставляют многопрофильную 
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помощь ребёнку и его родителям (законным представителям), а также образовательной 

организации в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, 

развитием, социализацией детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 4.3.6.3 Социальное партнёрство предусматривает: 

– сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по 

вопросам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, 

здоровьесбережения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

– сотрудничество со средствами массовой информации,а также с негосударственными 

структурами, прежде всегос общественными объединениями инвалидов, 

организациями родителей детей с ОВЗ; 

– сотрудничество с родительской общественностью. 

 

 4.3.7 Условия реализации программы 

 Программа коррекционной работы предусматривает создание в образовательной 

организации специальных условий обучения и воспитания детей с ОВЗ, включающих: 

 4.3.7.1 Психолого-педагогическое обеспечение, в том числе: 

– обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, 

вариативные формы получения образования и специализированной помощи) в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

– обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционная направленность 

учебно-воспитательной деятельности; учёт индивидуальных особенностей ребёнка; 

соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование 

современных педагогических технологий, в том числе информационных, 

компьютерных, для оптимизации образовательной деятельности, повышения ее 

эффективности, доступности); 

– обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных 

задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; введение в содержание обучения специальных разделов, 

направленных на решение задач развития ребёнка, отсутствующих в содержании 

образования нормально развивающегося сверстника; использование специальных 

методов, приёмов, средств обучения, специализированных образовательных и 

коррекционных программ, ориентированных на особые образовательные потребности 

детей; дифференцированное и индивидуализированное обучение с учётом 

специфики нарушения развития ребёнка; комплексное воздействие на 

обучающегося, осуществляемое на индивидуальных и групповых коррекционных 

занятиях); 

– обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, 

умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм); 

– обеспечение участия всех детей с ОВЗ, независимо от степени выраженности 

нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися детьми в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных 

досуговых мероприятий; 

– развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения 

психического и (или) физического развития. 

 4.3.7.2 Программно-методическое обеспечение 

 В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть 

использованы коррекционно-развивающие программы, диагностический и коррекционно-

развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной 

деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога и др. 
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 В случаях обучения детей с выраженными нарушениями психического и (или) 

физического развития по индивидуальному учебному плану целесообразным является 

использование адаптированных образовательных программ. 

 4.3.7.3 Кадровое обеспечение 

 Важным моментом реализации программы коррекционной работы является 

кадровое обеспечение. Коррекционная работа осуществляется специалистами 

соответствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и 

педагогами, прошедшими обязательную курсовую подготовку или другие виды 

профессиональной подготовки в рамках обозначенной темы. 

 Специфика организации образовательной и коррекционной работы с детьми, 

имеющими нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки 

педагогического коллектива образовательной организации. Для этого необходимо 

обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников образовательных организаций, занимающихся решением 

вопросов образования детей с ОВЗ. Педагогические работники образовательной 

организации должны иметь чёткое представление об особенностях психического и (или) 

физического развития детей с ОВЗ, о методиках и технологиях организации 

образовательного и реабилитационного процесса. 

 4.3.7.4 Материально-техническое обеспечение 

 Материально-техническое обеспечение заключается в обеспечении надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей создать адаптивную и коррекционно-

развивающую среду образовательной организации в том числе надлежащие материально-

технические условия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа 

детей с недостатками физического и (или) психического развития в здания и помещения 

образовательной организации и организацию их пребывания и обучения в организации 

(включая пандусы, специальные лифты, специально оборудованные учебные 

места,специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование, а 

также оборудование и технические средства обучения лиц с ОВЗ индивидуального и 

коллективного пользования, для организации коррекционных и реабилитационных 

кабинетов, организации спортивных и массовых мероприятий, питания, обеспечения 

медицинского обслуживания, оздоровительныхи лечебно-профилактических мероприятий, 

хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания). 

 4.3.7.5 Информационное обеспечение 

 Необходимым условием реализации программы является создание 

информационной образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной формы 

обучения детей, имеющих трудности в передвижении, с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий. 

 Обязательным является создание системы широкого доступа детей с ОВЗ, 

родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к 

информационно-методическим фондам, предполагающим наличие методических пособий 

и рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, 

мультимедийных материалов, аудио- и видеоматериалов. 

  

 4.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
 

 4.1 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся в 

Образовательном учреждении строится на принципах: 
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– публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

– соответствия процедур награждения укладу Образовательной организации, качеству 

воспитывающей среды, символике Образовательной организации; 

– прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

– регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

– сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

– привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

– дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

  

 4.2.Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: «Звездный час» — награждение школьников и педагогов по 

итогам проведенных мероприятий и года за активное участие в жизни школы, защиту 

чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 

  

 4.5 Анализ воспитательного процесса 
 

 Основными направлениями анализа  воспитательного процесса являются: 

 4.5.1 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

 Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей  

или педагогическом совете. 

 Способом получения информации о результатах воспитания, социализации  

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

 Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить  

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
 

 4.5.2 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых 
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

 Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми 

с деятельностью Образовательного учреждения.  
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 Способами получения информации о состоянии совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников являются беседы с обучающимися и их 

родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете. 

 Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе Образовательного учреждения детских 

общественных объединений; 

- качеством проводимых  экскурсий, экспедиций, походов;  

- качеством профориентационной работы; 

- качеством взаимодействия Образовательного учреждения и семей обучающихся. 

 Итогом самоанализа воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

  

 4.5.3 Самоанализ воспитательной работы 
 

 Самоанализ воспитательной работы осуществляется по выбранным 

Образовательным учреждением направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

 Самоанализ осуществляется ежегодно силами самого Образовательного 

учреждения с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации Образовательного учреждения) внешних экспертов.  

 Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательныйпроцесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных –таких 

как содержание и разнообразие деятельности,  характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками;   

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа,  ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников:  грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания,  умелого планирования своей воспитательной работы,  адекватного 

подбора видов,  форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся,  ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания  (в котором 

образовательное учреждение участвует на ряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 
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