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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ ДЛЯ ПЕДАГОГОВ И УЧАЩИХСЯ 

Список литературы для учащихся 

1. Селевко Г.К. Найди свой путь: Учебное пособие для предпрофильного обучения. – М.: 

Народное образование, НИИ школьных технологий, 2006. – 112с.  

2. Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию: Учеб. пособие для ст. кл. сред. шк. – М.: 

Просвещение, 2001. – 144 с.: ил. 

3. Борейша В.Б. Авральный выбор профессии. Пособие для выпускников школ – 

любителей ттянуть до последнего. Томск, 2004. 

4. Марков И., Маркова Е. Как продавать себя. М., 2000. 

5. Работа сегодня. Как найти, как устроиться, как преуспевать/Сост. Е.П. Сорокина. М., 

2010. 

6. Прощицкая Е.Н. Практикум по выбору профессии: Учебное пособие для 8-11 классов. 

М., 2005. 

7. Стивенс М. Выигрывая на Вашем собеседовании: полный набор действий. М., 2006. 

8. Эффективное поведение на рынке труда. Учебное пособие для учащихся 

общеобразовательных и профессиональных учебных заведений Самарской области. 

Самара. 2003. 

9. Эффективное поведение на рынке труда. Учебно-методическое пособие для 

выпускников профессиональных учебных заведений. Ярославль. 2001. 

 

Список литературы для педагога 

1. Программа общеобразовательных учреждений «Твоя профессиональная карьера» 8—9 

классы. Общая научная редакция сборника: член-корреспондент РАО, доктор 

педагогических наук, профессор С. Н. Чистякова. Рекомендовано Министерством 

образования Российской Федерации. 

2. Антонов И. Краткий словарь терминов рыночной экономики. Н. Новгород, 2007. 

3. Бройниг Г. Руководство по ведению переговоров (рекомендации для успешного 

проведения переговоров). М., 2006. 

4. Добротворский И.Л. Технологии успеха: все, что вам нужно знать о достижении 

успеха. 2006. 

5. Зиверт Х. Подготовка к тестированию. Как преодолеть тесты на профессиональную 

пригодность. М., 2007. 

6. Книбель Х. Правильно ли я веду себя при устройстве на работу. М., 2009. 

7. Коэн Х. Вы можете договориться. М., 2008. 

8. Ладанов И.Д. Психология управления рыночными структурами. М., 2010. 

9. Лапин М.С. Предприниматель без образования юридического лица. Практическое 

пособие. 2007. 

10. Макшанов С.И. Психогимнастика в тренинге. Каталог. Часть 1. С.-Пб., 2003. 

11. Мелибруда Е. Я – Ты – Мы: психологические возможности улучшения общения. 

М., 2008 

12. Пасс Ю.В., Горшина К.А., Беляева Е.А. и др. Трудоустройство. Советы 

профессионалов. М., 2009. 

13. Поляков В., Яновская Ю. Как получить хорошую работу в новой России. 

Практическое руководство. М., 2011. 



14. Прихожан А.М. Психология неудачника: Тренинг уверенности в себе. М., 2007. 

15. Эффективное поведение на рынке труда. Методические рекомендации для 

педагогов общеобразовательных школ. Самара. 2003. 

16. Профессиограммы некоторых профессий 

Интернет ресурсы: 

1. edu.ru Профориентация для школьников 

2. мой-ориентир.рф…кабинет/интернет-ресурсы/122/ 

3. proforientator.ru 

 

СИСТЕМА СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ 

 

Методическое обеспечение по данной образовательной программе включает в себя 

следующие компоненты: 

методические разработки и конспекты занятий; 

дидактический и раздаточный материалы; 

создание ситуации выбора; 

уроки творчества; 

комплект психолого-педагогической диагностики; 

психологические методики на развитие личности; 

В процессе обучения по данной образовательной программе используются 

следующие основные методы и формы обучения:  

 объяснительно-иллюстративный: беседа, рассказ, лекция; репродуктивный: 

практические занятия;  

 интерактивный: деловые, ролевые игры, экскурсии;  

 проблемно-поисковый: анализ конкретных ситуаций;  

 игровой: соревнование, дидактические игры. 

Средства, необходимые для реализации данной программы: 

- разработки по темам; 

- карточки с подбором лексики по изучаемой теме; 

- тематический материал; 

- справочники; 

- наглядный материал: схемы, видеозаписи сюжетов на различные темы и проблемные 

ситуации; 

 

 

СИСТЕМА СРЕДСТВ КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Входная диагностика проводится в сентябре с целью выявления первоначального 

уровня знаний и умений, возможностей детей и определения природных данных. Входная 

диагностика проводится в форме тестирования «Диагностики интересов и склонностей». 

Текущий контрольосуществляется на занятиях в течение всего учебного года для 

отслеживания уровня освоения учебного материала программы и развития личностных 

качеств учащихся. 

Формы:  

 тестирования(методика «Профиль» (модификация «Карты интересов».), опросник 

профессиональных склонностей Л. Йовайши (модефикация Г.В. Резапкиной), 

диагностика особенностей мышления, тест интеллектуального потенциала (П. 

Ржичан), опросник пира мышления, диагностика уровня сформированности основных 

мыслительных операций, тест умственного развития (ТУР)); 



 педагогическое наблюдение. 

Промежуточный контрольпредусмотрен 2 раза в год (декабрь, май) с целью 

выявления уровня освоения программы учащимися и корректировки процесса обучения. 

Формы: 

 устный опрос; 

 выполнение практических заданий; 

 творческий отчет в конце каждого полугодия; 

 анализ участия коллектива и каждого обучающегося в выставках, форумах, 

экскурсиях. 

Итоговый контроль проводится в конце обучения по программе по методике 

«Выявления уровня социальной зрелости выпускников». 

Диагностика уровня личностного развития учащихся проводится по следующим 

параметрам: культура речи, умение слушать, умение выделить главное, умение 

планировать, умение ставить задачи, самоконтроль, воля, выдержка, самооценка, 

мотивация, социальная адаптация. 

 

 


