


Цель программы: 

 Актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет 

специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире 

профессионального труда; 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 условия набора в коллектив: осуществляется добор желающих в возрасте от 15 

до 17 лет. 

 условия формирования групп: разновозрастные группы. Для первого года 

обучения формирование групп осуществляется в период с 01 по 10 сентября. Допускается 

дополнительный набор учащихся на второй и последующие годы обучения на основе 

собеседования. 

 количество детей в группе: списочный состав групп формируется по норме 

наполняемости: на 1-м году обучения – не менее 15 человек; на 2-м году обучения – не 

менее 12 человек. 

 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В соответствии с «Регламентом безопасной реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в Отделении дополнительного 

образования детей Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 578 Приморского района Санкт-Петербурга, в 

том числе санитарно–гигиенической безопасности, в целях противодействия 

распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» 

образовательный процесс в 2021-2022 учебном году  по дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе  «Моя профессиональная карьера» 

может быть организован в следующих формах: 
- очная аудиторная   (теоретические и практические занятия), 

- внеаудиторная  (самостоятельная работа) учащихся по заданию педагога, 

- обучение с использованием  дистанционных образовательных технологий и (или) 

электронного обучения (ДОТ и (или) ЭО) (практические, теоретические занятия 

преимущественно для 2 года обучения) на платформах  Zoom/Skype  

Формы проведения занятий: 

При очной аудиторной форме организации образовательного процесса: 

Теоретические, практические, комбинированные занятия. 

При внеаудиторной форме организации образовательного процесса: 

Творческие, проектные, исследовательские работы, тестирование, работа с электронными 

образовательными ресурсами, просмотр видеолекций, видеозанятий. 

При обучении с использованием дистанционных образовательных технологий и (или) 

электронного обучения: 

Консультация, беседа, лекция, семинар, практические занятия в он-лайн режиме, 

дистанционные конкурсы, турниры. 

Очные аудиторные занятия проводятся в группе, сформированной из одного класса. 

Все занятия проводятся по расписанию, утвержденному для групп с учетом периодов 

санитарной обработки помещений.  

Для достижения поставленных целей и задач планируетсяпроведение лекционных, 

практических и тренинговых занятий, деловых и ролевых игр, в т.ч. с использованием 

видеосъемки, индивидуальных консультаций и самостоятельной работы учащихся в 

соответствии с выделенными тематическими блоками. 



В процессе реализации программы могут использоваться разнообразные формы 

организации занятий и методы обучения: конференция, «круглый стол», пресс-

конференция, индивидуальные и групповые беседы; демонстрация кино- и видеофильмов, 

семинары, описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, диспут, 

конкурс, составление и решение профориентационных кроссвордов и др. 

            В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса 

психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ 

индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их 

психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие 

методические процедуры. Изучение отдельных разделов курса предусматривает 

экскурсии на различные предприятия, в учреждения, кооперативы, объединения, 

концерны, учебные заведения. 

           Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся 

соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку 

определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.  

Диагностическая часть программы направлена на выявление профессионально 

важных качеств личности. Учащиеся получают информацию о профессиях, 

психофизиологических и интеллектуальных качествах, необходимых для овладения той 

или иной профессией, знакомятся с технологией определенных работ, правилами 

безопасности труда, санитарии и гигиены. Учащиеся могут на этом этапе проявить 

интерес к конкретной сфере профессиональной деятельности.      

           Учащиеся имеют возможность ознакомиться со спецификой 

профессиональной деятельности по нескольким профессиональным сферам. В результате 

они должны научиться соотносить свои интересы и индивидуальные особенности с 

требованиями интересующей профессии, сознательно выбирать направление 

профессиональной деятельности для более углубленного ее изучения. 

            По окончании освоения программы учащиеся должны осознанно выбрать 

направление дальнейшего обучения, приобрести знания о современном рынке труда и 

профессий, определить «образ желаемой работы» и пути ее получения, освоить приемы и 

способы поведения на рынке труда и адаптации на рабочем месте в соответствии с 

запланированными задачами программы. 

Эффективность усвоения данной программы учащимися оценивается по 

показателям сформированности у школьников способности к выбору профессии. 

            Занятия можно проводить в кабинете школы, на предприятиях, в учебных 

заведениях, территориальных центрах профориентации. 

ЗАДАЧИ 

Обучающие: 

 получить необходимые знания о поведении на рынке труда; 

 ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами 

организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров; 

 способствовать овладению знаниями о современном рынке труда и профессий. 

Развивающие: 

 повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения 

их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

 формировать стратегию и тактику поиска работы, освоение конкретных приемов 

и способов поведения, включая подготовку презентационных документов: автобиографии, 

профессионального резюме, поискового письма, а также успешной самопрезентации в 

ситуации собеседования с работодателями; 

 формировать способы адаптации на рабочем месте для закрепления на работе. 



Воспитательные: 

 сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей 

индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в 

будущей профессии; 

 обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с 

требованиями профессиональной деятельности.  

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ (для 1 года обучения) 

Личностные:  

 осознание значения профессионального самоопределения,  

 сформированность требований к составлению личного профессионального плана;  

 наличие представления о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о 

современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного 

механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; о рынке 

труда. 

Предметные:  

 знание правил выбора профессии; 

 понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 

 понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда. 

Метапредметные:  

 способность соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями 

конкретной профессии; 

 способность составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (1 год обучения) 

1. Вводное занятие 2 часа 

Теория.Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека.  

2.        Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда            

16 часов 

Теория.Способность к запоминанию. Способность быть внимательным. 

Способность устанавливать связи и закономерности между понятиями. Способность 

изменять способы интеллектуальной деятельности. 

Практика. Тест интеллектуального потенциала. Определение типа мышления. 

3. Психология личности 12 часов 

Теория.Свойства нервной системы в профессиональной деятельности. Темперамент 

в профессиональном становлении личности. Ведущие отношения личности и типы 

профессий. Эмоциональные состояния личности. Волевые качества личности. 

4. Анализ профессий 18 часов 

Теория.Многообразие мира профессий. Основные признаки профессиональной 

деятельности. Классификация профессий. Здоровье и выбор профессии. Социально-

психологический портрет современного профессионала.  

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – 

знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально 

важные качества (ПВК). 

Практика. Анализ профессий. Классификация профессий. 

5. Профессиональное самоопределение 14 часов 



Теория.Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). 

Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Социальные проблемы 

труда («надо»). «Секреты» выбора профессии «хочу» – «могу» – «надо».  

Практика. Представление о себе и проблема выбора профессии. 

6. Человек в новых социально-экономических условиях 8 часов 

Теория.Человек в новых социально-экономических условиях. Современный рынок 

труда и его требования к профессионалу. 

Практика. Тест «Современный рынок труда» 

7. Обобщение 2 часа 

Теория.Моя профессиональная карьера. Построение личного профессионального 

плана.  

Практика. Оценка способности учащихся к выбору профессии. Тестирование. 

 

 


